Energies Sans Frontiéres au Vietnam a Da Lat
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tion au métier d’électricien

Energies Sans Frontiéres est fortement sollicitée au Vietnam pour former au métier
d’électricien des jeunes en difficulté, déscolarisés et sans emploi. Depuis plusieurs années
des formations ont été organisées a Ho Chi Minh Ville (HCMV), dans les provinces du
Dong Nai, de Kon Tum.

Cette nouvelle demande provient de la communauté des fréres "La San Da Lat" qui dispose
d’un centre de formation privée a Dalat. Elle nous est parvenue par l'intermédiaire de I'une
des interprétes vietnamienne qui collabore régulierement aux missions ESF au Vietnam.

Dalat, environ 200 000 habitants, est la ville principale de la province de Lam Dong. Elle
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est située a environ 300 km au nord de HCMV, dans la région des hauts plateaux ou

montagnes centrales du Vietnam. C'est une région ol vivent des minorités ethniques

défavorisées.
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OBJECTIFS

Le projet a consisté :

v A réaliser une session de formation en
électricité installations intérieures pour
28 jeunes en difficulté dans le centre de
formation professionnelle privé de la |
communauté catholique La San Dalat
pendant 4 semaines.

v’ A apporter une culture sécurité en
milieu rural et urbain.

v' A aider, par un module de “formation
gestion”, a la création d’entreprises
locales d’électricité.

v" A apporter une aide au développement
de I'’économie d’énergie.

v' A remettre & chaque stagiaire, en fin de
mission, une caisse a outils et une
perceuse pour démarrer dans le métier.
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REALISATION

La formation s’est déroulée du 22 février au 27 mars 2016
dans les locaux du centre de formation La San Dalat.

Le groupe des stagiaires comprenait au départ 30
personnes dont 10 jeunes femmes. Une dizaine de jeunes
provenaient de minorités ethniques et un dortoir avait été
aménagé pour les accueillir. Les jeunes, dont le niveau de
connaissances était plus faible, ont été répartis dans les deux
classes pour avoir un effet d’entrainement aupres de ceux
qui assimilent plus vite.

La formation théorique a été réalisée sur les 3 premiéres
semaines. Les cours sont illustrés par des exercices pratiques
effectués avec les matériels pédagogiques. Une partie de la
formation a été consacrée a la '"gestion" création
d’entreprise qui s'appuie sur des supports réactualisés et
réalisée en 3 demi-journées. La quatrieme semaine a été
consacrée aux chantiers écoles qui sont constitués par la
réalisation de véritables installations électriques dans
différents locaux.

Les chantiers écoles se sont déroulés a l'intérieur du centre
de formation dans deux batiments :

- Un batiment a structure métalligue non équipé
électriguement composé d’un réfectoire et de sa cuisine.

- Un batiment existant sans électricité comprenant un atelier
et son entrepot.

Les deux chantiers ont été équipés d’interrupteurs et de
tableaux de protection réalisés avec de [Iappareillage
viethamien pour un apprentissage le plus proche des
conditions réelles de travail. La proximité des chantiers a
évité les pertes de temps dans les déplacements.

Pendant la formation, la sécurité a toujours présente, les
risques générés par I'utilisation de I'énergie électrique et les
effets induits sur les personnes et les matériels prennent une
part importante des cours avec mise en pratique sur le
terrain lors des chantiers écoles.

Le bilan global est trés satisfaisant, les jeunes ont atteint un
niveau tres correct dans I'ensemble. Les 29 ont tous regus
I'attestation émise par ESF et le centre de formation. Le
directeur du centre nous a demandé a quelle date ESF
pourrait assurer une nouvelle session de formation.

PARTENAIRES

En France :

CCAS, Fondation EDF.

Au Vietnam : La communauté
La San Da Lat
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Participantsde la mission pour ESF: F.Faucher
responsable de projet, A.Berthier et J.Clauzel : formation
théorique, H.Frangon et P.LePhuez : formation pratique,
J. Clauzel : formation a la gestion.

Les traductions pendant les cours ont été assurées par
deux interpréetes : Quang qui travaille depuis plusieurs
années avec ESF et Thanh qui intervenait pour la
premiére fois a nos cotés.
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ESF siege social : 44, avenue de la République 38170 SEYSSINET PARISET : 04 76 20 86 01 Email esf.grenoble@orange.fr
ESF Administration : 1030, route de St Sauveur, les Deveys, 38160 IZERON : 04 76 36 83 07 Email : esf.administration@orange.fr

www.energies-sans-frontieres.org
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