Energies Sans Frontieres au Vietnam @ Nam Dinh
Formation au métier d’électricien

L’association Energies Sans Frontieres, constituée uniquement de bénévoles, est actuellement
fortement sollicitée pour former des jeunes en difficulté, déscolarisés et sans emploi dans les
villes de Ho Chi Minh Ville, de Dalat, du Dong Nai, de Kon Tum. Toutes ces demandes, issues
- des contacts liés suite a nos interventions depuis plusieurs années dans cette région du
monde, nous ont fait prendre conscience de I'importance du besoin et nous ont conduits a
I'élaboration de ce projet.

d’Hainan
(Chine)

Cette nouvelle demande provient de I'Ecole Supérieure du Batiment de Nam Dinh en relation
avec des contacts établis par ESF et le ministere de la Construction a Hanoi. Sur Nam Dinh, 180
mer e jeunes sans emploi ont été recensés pour participer a la formation.
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| *«»»,; venoovate Nam Dinh est la ville principale, environ 180 000 habitants, de la province du méme nom ou la
THATLANDE | <"‘°w[ boiAn population est évaluée a 1900 000 personnes. Elle est située a 90 km au sud-est de Hanoi

dans une région ou I'activité est principalement agricole.

Présentation OBJECTIFS

Ob]ECtIfS Les objectifs de la mission ont consisté :

Réalisation 2016 - A réaliser une session de formation en

électricité installations intérieures pour
des jeunes en difficulté répartis en deux

Partenaires groupes pendant 4 semaines.

- A apporter une culture sécurité en
milieu rural et urbain.

nakhet 4——

T T A aider, par un module de "formation
1| v/ -] gestion”, a la création d’entreprises

locales d’électricité.

" - A apporter une aide au développement
2 de I'économie d’énergie.

. WA
Eneraies Sams PTWbET&S - A remettre a chaque stagiaire, en fin de
J
oz gﬂ'é[gcfmf/épmrm mission, une caisse a outils et une
perceuse pour démarrer dans le métier.
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REALISATION

La formation s’est déroulée du 3 octobre au 7 novembre 2016
a I'Ecole Supérieure du Batiment de Nam Dinh.

Le groupe des stagiaires était composé de 32 personnes agées
de 16 a 35 ans dont deux jeunes femmes. Deux groupes ont
été constitués au hasard et les différents niveaux de
connaissances étaient répartis dans les deux classes. lLa
moyenne d’age s’établit a 24 ans. Presque tous étaient sans
travail. Deux stagiaires ont démissionné des la fin de la
premiéere demi-journée.

La premiére semaine a été consacrée a la préparation de la
formation. La direction de I'école nous a accueilli avec les
stagiaires retenus, la cérémonie a été présidée par la
directrice des relations internationales en I'absence du
directeur et du vice-directeur. Des représentants des autorités
étaient présents.

La formation théorique a été dispensée pendant trois
semaines. Les cours se sont illustrés par des exercices
pratiques effectués avec les matériels pédagogiques. La
guatriéme semaine est consacrée aux chantiers écoles. La

formation "gestion" a [I'entreprenariat s’appuie sur les
supports réactualisés et le cours a été fait en 3 demi-journées.

Les chantiers écoles se sont déroulés a I'intérieur de I'école
dans un batiment de deux étages qui comprenait des salles de
classe tres dégradées et des locaux de service. Les installations
électriques de deux salles de classe du premier niveau, la
distribution générale depuis le sectionneur d’arrivée,
I'éclairage du passage couvert desservant les locaux et
I'escalier ont été completement refaits.

Pendant la formation, la sécurité a toujours présente, les
risques générés par |'utilisation de I'énergie électrique et les
effets induits sur les personnes et les matériels prennent une
part importante des cours avec mise en pratique sur le terrain
lors des chantiers écoles.

Le bilan global est satisfaisant, les jeunes ont atteint un niveau
trés correct dans I'ensemble. Un seul stagiaire était vraiment
plus faible et sa situation a généré une discussion sur donner
ou non l'attestation. Les 29 ont tous regus I'attestation émise
conjointement par ESF et I'Ecole Supérieure du Batiment de
Nam Dinh ainsi qu’une caisse a outils. L'équipe ESF a effectué
le bilan de la formation aupres du vice-directeur de I'école.

PARTENAIRES

En France : Fondation Schneider.
Au Vietnam : la filiale Schneider Electric
Vietnam et d’autres donateurs.
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Participants de la mission pour ESF: Francis Faucher
responsable de projet, Daniel Arcizet, Jacques Gros : formation
théorique, Daniel Labeye, Robert Poulat : formation pratique,

Les traductions pendant les cours ont été assurées par deux
interprétes : Quang qui travaille depuis plusieurs années avec
ESF et Thanh qui intervenait pour la troisieme fois a nos cotés.
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ESF siege social : 44, avenue de la République 38170 SEYSSINET PARISET : 04 76 20 86 01 Email esf.grenoble@orange.fr
ESF Administration : 1030, route de St Sauveur, les Deveys, 38160 IZERON : 04 76 36 83 07 Email : esf.administration@orange.fr

www.energies-sans-frontieres.org
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